
Förderungs- / Mentoringprogramm – unsere Maßnahmen im Überblick:

B Personalentwicklungsweg zum Privatkundenberater

B Personalentwicklungsweg vom Privatkundenberater zum Individualkundenberater

B Personalentwicklungsweg Firmen- und Gewerbekunden

B Personalentwicklungsweg Marktfolge Aktiv

B TaFF – Potenzialanalyseverfahren

B EntwicklungsAC-Führung

B Frauen in Führung AC und Mentoringprogramm und Netzwerk

B Qualifizierungsweg für Quereinsteiger zur/zum Sparkassenkauffrau/-mann

B Bausteinreihe für Führungskräfte: Fit für Führung – 2-jähriges Entwicklungsprogramm für    
        neu ernannte Führungskräfte

B Kostenübernahmen Bankfachwirt, Bankbetriebswirt, Bachelor- und Masterstudiengang

B Lehrinstitut mit MBA

B Beraterzertifizierung
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Die Teilnahme an 		
Förderungs- und 	
Mentoringprogrammen 
ist bei uns nicht nur 	
möglich, sondern gern 
gesehen.
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